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OBJETIVO

Formar cientificos del deporte que con
capacidad para crear y aplicar metodolo-

gias para dirigir y desarrollar organizaciones
deportivas e impulsar actividades fisicas en
beneficio de la comunidad.

PERFILES
CAMPO LABORAL

» Sector publico y privado. o - Gusto por las
actividades fisicas y
. . deportivas.
* Instructor en preparacion - Interds por procurar la
fisica \Y; deportiva_ atencion y cuidado de
la salud fisica y mental
de la comunidad.
» (Gestion de organizaciones + Trabajo en equipo.
deportivas.

Mejora en la capacidad
fisica e intelectual.
Capacidad de planificar
y ejecutar programas
en espacios o
actividades deportivas.
. Aplicacion de la
actividad fisica y el
deporte como
herramienta para
mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

« Docencia e investigacion. e | Egreso |
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OBJETIVO

Formar humanistas que permitan mejorar el
desempeno laboral a través de actividades

recreativas, culturales y deportivas de
manera estratégica.

PERFILES
CAMPO LABORAL

[ Ingreso |
. . . . Interés por las

Sector publico y privado. o relaciones humanas.
. . Gusto por el trabajo en
Area de Recursos Humanos. equipo.

. Creatividad en la
Centros de esparcimiento vy atencion y resolucion
apoyo social (hoteles, deportivos, de conflictos.
casas de cultura, hospitales,
desarrollo comunitario). c o o o o

tiempo libre.

Desarrollo de
actividades sociales en
beneficio de la
organizacion.

Mejora en la salud fisica
y mental de los
individuos.

. Innovacion en el
aprovechamiento del
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OBJETIVO

Formar profesionales con capacidad de
solucionar problemas que permitan avances

puntuales en la organizacion.

PERFILES
CAMPO LABORAL —

;2 HP4 . . Cultura general.
* Creacion y gestion empresarial. o . Inglés basico,

., . Paquetes
* Gestidon corporativa. computacionales.

 Costos y presupuestos.

. Aplicacion de procesos
administrativos.

Ejecucion de
estrategias financieras
y contables.
Desarrollo
organizacional.
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OBJETIVO

Formar profesionales que puedan valorar y
aplicar al Derecho como parte vital en el orden

social de acuerdo con las leyes vigentes.

PERFILES
CAMPO LABORAL
+ Sector publico y privado. o © Cultura general

Inglés basico.

Paquetes

» Poderes Judicial y/o Legislativo. computacionales.

* Profesional independiente.

. Aplicacion de procesos
en areas penales,

civiles, mercantiles,
laborales,
constitucionales,
fiscales, corporativos,
informaticos, entre
otros.
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OBJETIVO

Formar expertos que desarrollen y apliquen
sistemas que faciliten y optimicen los pro-

cesos de cualquier organizacion mediante
la tecnologia.

PERFILES
CAMPO LABORAL
Sector publico y privado. o : ﬁgrggabESZEra|

: . . Paquetes
Empresas de diversos giros. computacionales.
. Facilidad en estudio y
Docencia e investigacion. calculos matematicos..
Profesional independiente. ¢ ¢ o o o

. Creacion de soluciones
para elevar la

competitividad.
Capacidad de actuar
de acuerdo con las
exigencias operativas
actuales en la
implementacion de
procesos informaticos.
Innovacion al detectar
necesidades y aportar
soluciones con la
tecnologia existente.
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OBJETIVO

Formar profesionales con los conocimientos
tedricos y practicos sobre los procesos de

comuhnicacion audiovisual.

PERFILES
CAMPO LABORAL

. . . Habilidades de
Industria musical y teatral. o expresion.
5 . Sentido de afinacion.
Centros educativos y formativos. . Sentido ritmico.

Profesional independiente.

. Estructurar espacios
escénicos musicales.

Aplicar metodologias
del fendmeno musical.
Crear estrategias
didacticas y
pedagdgicas para
formar docentes.
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OBJETIVO

Formar especialistas con la capacidad de im-
plementar acciones y estrategias innovadoras

en un contexto globalizado.

PERFILES
CAMPO LABORAL —
* Sector publico y privado. o ) ﬁfjvtgvci%afe

. . Capacidad en toma de
O Empres_as nacionales \ decisiones.
trasnacionales. . Trabajo en equipo.
. Habilidad para el
* Asesoria 'y consultoria aprendizaje de idiomas.
empresarial.

* Profesional independiente. ‘Egreso |

. Detectar necesidades y
promover la

comercializacion de
productos y/servicios.

. Analizar mercados y
proponer canales de
distribucion a nivel
nacional e
internacional.
Estudiar y plantear
intercambios
comerciales a nivel
local y global.
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OBJETIVO

Formar humanistas con capacidad para
intervenir, diagnosticar y tratar alteraciones
en el ser humano.

PERFILES
CAMPO LABORAL .

de analisis, sintesis y

Sector publico y privado. abstraccion.

. Agudeza en le

percepcion de los

Hospitales, clinicas y consultoria. hechos.
. Capacidad
Centros especializados. critico-reflexiva.

. . . ® ® ® ® ®
OrganlzaCIones nacionales e
internacionales. | Egreso |
. Aplicar procesos de
evaluacion,
diagnostico,
intervencion y
prevencion en
trastornos de salud
emocional, de
personalidad o
interaccién humana.
Desarrollar propuestas
terapéuticas y brindar
asesoria y consejeria.
. Desarrollar estrategias
preventivas y
emergentes para
resolver conflictos en
grupos o comunidades
sociales, deportivas,
laborales y de otra
indole.



