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OBJETIVO

Capacidad para organizar, dirigir y evaluar proyectos sociales que coadyuven al desarrollo y
mejoramiento de las comunidades.

PERFILES

CAMPO LABORAL

Ingreso Egreso

Egresado de licenciatura
relacionada con el drea de

* Consultoria independiente.

= Organizaciones publicas y privadas
enfocadas al desarrollo ciencias y humanidades.
comunitario. Disposicion al trabajo

« Fideicomisos, organizaciones colaborativo.
comunitarias e instituciones Interés y facilidad para
educativas. relacionarse con las personas,

proactiva/o y creativa/o.

= Capacidad de crear
herramientas que impulsen el
desarrollo social comunitario
con la colaboracién de los
actores de la comunidad en
pro de un entorno sustentable.

ASIGNATURAS

Nivel Tedrico

‘Enfoques Epistémicos del
Desarrollo

-Organizacion Participativa
-Autogestion de Procesos

‘ldentidad Local y Estructuras
Sociales

‘Medioambiente y Sociedad

“Introduccién a la Educacion
Comunitaria

“Introduccién a la Economia
Social

‘Derechos Humanos y
Comunidades

Nivel Practico

‘Evaluacion de Politicas Piblicas
para el Desarrollo Comunitario

‘Educacion y Sociedad
‘Estrategias Socio Productivas

-Sistemas de Informacion Geogrdfica
Participativos

-Desarrollo Sustentable y la  Recreacion

‘Disenos de Investigacion
Cuantitativa

‘Disenos de Investigacion
Participativa

‘Proyectos de Investigacion

Nivel Especializacion

‘Disefo y Evaluacion de Proyectos
de Investigacion

-Proyectos de Investigacion para
el Desarrollo Comunitario

‘Dinamizacion Empresarial y Economia
Social

‘Liderazgo Comunitario

‘Estrategias de Dinamizacion
y Capacitacion

‘Fundamentos del Coaching

‘Planes de Empresa y Estudios
de Vialidad

‘Procuracion y Financiamiento



