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OBJETIVO

Identificar, desarrollar y aplicar procesos efectivos para el manejo y promocion del talento
humano.

CAMPO LABORAL PERFILES

» Consultoria independiente. Ingreso Egreso
« Areas administrativas en el sector Conocimientos, aptitudes y ? Ceppeietr cls elhaervereion,
publico y privado. capacidades para la deteccion, deteccion de problemas y
evaluacion y promocion del andlisis de soluciones para el
talento humano. correcto enfoque en el manejo
del talento humano.

= Cualquier organismo e institucion
que involucre el factor humano.

ASIGNATURAS

Teorias y modelos de liderazgo en las organizaciones
Desarrollo de habilidades gerenciales

Etica profesional

Innovacién empresarial

Comunicacién organizacional

Dindmica de grupos en las organizaciones y solucion de conflictos
Gestion por competencias para el desarrollo del talento humano
Gestion de la diversidad en las organizaciones

Psicologia organizacional

Reclutamiento, seleccion e induccion del talento humano
Administracion de la compensacion

Gestion del talento humano

Planificacion estratégica del talento humano

Planeacion estratégica de la capacitacion

Desarrollo humano

Relaciones humanas en las organizaciones

Relaciones publicas en las organizaciones

Gestion del conocimiento

Nuevas tendencias del diseno organizacional

Enfoques actuales en la formacion del talento humano
Modelos de intervencion organizacional

Paradigmas emergentes en la gestion empresarial
Protocolo de investigacion

Proyectos de investigacion



